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BDU-Start-up Challenge 
Bewerbungsstruktur 

 
1. Kurzdarstellung des Produktes / Service 

(max. 0,5 Seite) 
 
 

2. Beschreibung des Produktes / Service 
(Angabe zu den u.g. Kategorien; Stichpunkte insgesamt max. 1 Seite) 

 
 Vision 
 Ziel (Nutzenversprechen) 
 Liste Funktionen (max. 10 Funktionen in 1- 2 Sätzen) 
 Mehrwert für Beratungsunternehmen 
 Notwendige Voraussetzungen zum Einsatz im Beratungsunternehmen (Kapazitäten, Technologien, u.a.)  

 
 

3. Merkmale der digitalen Unterstützung 
(Zuordnung zu den Feldern der „Digital Consulting Services Matrix“* oder Zuordnung zu „Tools für Organisation des 
Beratungsunternehmens“) 

 
 Virtualized Consultation 
 Online Streams 
 Self-Service Application 
 Total Automatization 

 
* Digital Consulting Services Matrix 
   nach Prof. Dr. Friedrich Augenstein 
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4. Welche Elemente des Beratungsprozess unterstützt das Tool   
(Angabe durch Ankreuzen) 

 
 Akquise 
 Projektvorbereitung 
 Problemanalyse 
 Problemlösung 
 Implementierung 
 Nachbereitung 
 After Sales 

 
 Oder wird die Organisation einer Unternehmensberatung unterstützt (z.B. Personalakquise, Personalsteuerung, 

Weiterbildung, etc. 
 
 

5. Ergänzende Dokumente 
(Anhang) 

 
 Unternehmenspräsentation (auch Pitch- oder Investorenpräsentation) 
 Zugang zum Produkt / Service zum Ausprobieren 
 Referenzen bei Beratungsunternehmen / anderen Industrien (max. 3) 

 
 

6. Daten zum Unternehmen 
 

 Management 
 Marktsegment / Marktnische 
 Kundensegmente 
 Schlüsselressourcen 
 Partner 
 Umsatz / Anzahl Mitarbeiter 
 
 

7. Abschluss-Frage: Warum sollten wir Sie auswählen? 
 
 
 


