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Bundesverbandes Deutscher Unternehmensberatungene. V.

Wir leben ein faires, respektwolles, wertschatzendes und aufrichtiges
Miteinander und erreichen mit unseren Kunden gemeinsam Projekterfolge.

Wir bieten Interessiertenvorab Einblicke in das Beratungsleben und
gestalten Bewerbungsprozesse menschlich und auf gleicher Augenhdhe.

Wir heil3en Neu- und Quereinsteiger willkommen und bereiten sie best-
maglich auf den ersten Projekteinsatz vor.

Wir fordern bestandiges Lernen und individuelle Weiterentwicklung —
sowohl fachlich als auch personlich.

Wir investieren Zeit und Energie, um passende Projekte und Aufgaben flr
individuelle Entwicklungs- und Karriereziele zu finden.

Wir schaffen Ausgleich fiir die anspruchswollen Bedingungen der Projektar-
beit durch Mafnahmen zur Arbeitsflexibilisierung und -organisation.

Wir unterstiitzen dabei, Berufliches und Privates in unterschiedlichen
Lebensphasen in Einklang zu bringen, um dem Beraterberuf eine langfris-
tige Perspektive zu geben.

Wir zahlen attraktive und leistungsbezogene Gehalter und bieten eine Viel-
zahl von Zusatzleistungen.

Wir ibernehmen auch gesellschatftliche Verantwortung und engagieren
uns Uber unser Beratungsgeschatft hinaus.




